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POLITICA DE ACTUACION FRENTE A FUNCIONARIOS PUBLICOS | Fecha: 17/02/2026

CFI Holdings S.A. reconoce que la integridad, la transparencia y el estricto cumplimiento de la
normativa vigente constituyen pilares fundamentales de su cultura organizacional y de su Sistema de
Cumplimiento. En ese sentido, promueve una actuacion ética, responsable y diligente por parte de
todos sus trabajadores en sus interacciones con funcionarios publicos, previniendo cualquier conducta
que pueda generar riesgos de corrupcion, conflictos de interés o afectar la reputacion e integridad de
la Compafiia.

Se entiende por funcionario publico a toda persona que ejerza funciones publicas por disposicién legal,
eleccién 0 nombramiento de autoridad competente. Se incluyen, mas no se limita, a los descritos en
el Articulo N°425 del Cédigo Penal Peruanc.

Sobre |a base de esta Politica, nos comprometemos a:

1.

Actuar con integridad, objetividad, transparencia y estricto cumplimiento de la normativa
vigente en toda relacién con funcionarios publicos.

No ofrecer, prometer o entregar regalos, obsequios o cualquier beneficio indebido, econémico
0 no econdmico, a funcionarios plblicos, directa o indirectamente, con el propésito de influir
en sus decisiones en favor de CF.

Gestionar las reuniones con funcionarios publicos bajo criterios de formalidad y trazabilidad,
realizdndolas en ambientes adecuados y acorde a la naturaleza de las gestiones institucionales.

Toda comunicacion entre trabajadores de CFl y funcionarios piblicos debe realizarse a través
canales formales de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

Reportar de inmediato al Oficial de Cumplimiento cualquier solicitud de pago indebido,
soborno o ventaja irregular relacionada con funcionarios pablicos, a fin de que se evalie la
situacidn y se adopten las medidas correspondientes,

Aplicar las medidas disciplinarias que correspondan ante el incumplimiento de |a presente
Politica, conforme a la normativa interna y la legislacién vigente, garantizando el debido
procedimiento.

Finalmente, todo trabajador de CFl deberd mantener un trato respetuoso, profesional y ético con los
miembros de la Administracidn Publica durante el desempefio de sus funciones,

fg-nso José Bustaman\e{ Canny
Gerente General
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